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Szkolenia dla personelu mervtorycznego zatrudnionego do bezposredniej obslugi

podopiecznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

Lp. Nazwa szkolenia Cena netto Cena brutto

1. Opiekun w domu pomocy spotecznej

2. Pierwsza pomoc przedmedyczna

3. Nowoczesne formy terapii zajeciowe;j

4, Opiekun os6b niepelnosprawnych i chorych

5. Aktywizacja 1 wspieranie mieszkancow
Domu Pomocy Spotecznej

6. Przygotowanie 1  wdrazanie  procedur
regulujacych postepowanie personelu
z mieszkancami

7. Przeciwdzialanie agresji w DPS

8. Aktywizacja bezdomnych

9. Metody pracy z mieszkancami DPS i kierunki
prowadzonej terapii

10. Praca zespotu terapeutyczno-opiekunczego

11. Kurs asertywnosci

12. Walka ze stresem

13. Terapia przez sztuke

14. Plan indywidualnego wspierania mieszkanca 1

pracownik pierwszego kontaktu

Kursy dla pracownikow medycznyvch zatrudnionych do bezposredniej obslugi

podopiecznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

Nazwa kursu

Cena netto

Cena brutto

Mc kenzie modut A, B, C, D

Bobath — podstawowy i1 rozwijajacy

PNF podstawowy i rozwijajacy

PNF skoliozy

Cyriax

Terapia manualna

Studia podvplomowe dla pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

Lp. Nazwa studiow Cena netto Cena brutto
1. Psychodietetyka
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i

interwencja kryzysowa




