SWI SS Zatgcznik Nr 1
do Zapytania Ofertowego nr K/U/6/2014
CONTRIBUTION

Opis przedmiotu zamowienia:
Zadanie nr 1 szkolenia dla personelu merytorycznego zatrudnionego do

bezposredniej obslugi podopiecznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

Wymagania wspolne dla wszystkich szkolen:

1. Miejsce prowadzenia szkolenia - Dom Pomocy Spotecznej w Piekoszowie
ul. Czarnowska 2a, 26-065 Piekoszow

2.  Materialy szkoleniowe - Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia materiatow
szkoleniowych dla wszystkich uczestnikéw i1 jednego egzemplarza dla Zamawiajacego.
Materiaty musza by¢ opatrzone logo projektu zgodnie z ,,Wytycznymi w sprawie informacji
1 promocji dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy”.

3. Prowadzenie dokumentacji szkolen - Wykonawca jest zobowigzany do nadzorowania
listy obecnosci uczestnikow projektu na szkoleniach, prowadzenia dziennikéw zajec.

4. Wydanie zaswiadczen - Wykonawca jest zobowigzany wyda¢ kazdemu uczestnikowi
po ukonczeniu szkolenia $wiadectwa ukonczenia szkolenia, zawierajacego dane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie (1 egz. uczestnikowi i 1 egz. kopii
Zamawiajacemu). Dokument musi zawiera¢ min. szczegotowy zakres programowy szkolenia
oraz liczb¢ godzin szkolenia.

5. Przechowywanie dokumentacji - Wykonawca zapewni $rodki techniczne
1 organizacyjne umozliwiajgce nalezyte zabezpieczenie danych osobowych, wymagane
przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182 j.t. z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych I Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji  przetwarzania danych osobowych oraz  warunkéw technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz.U.2004.100.1024 ).

6. Inne - Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji
szkolenia wykonywanej przez Zamawiajacego lub podmiot zewnetrzny.

7. Wskazane jest aby program realizowany byl w postaci wykladow i1 warsztatow.
Wykonawca przeprowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym autorskim szczegdétowym
programem uwzgledniajagcym wskazany temat szkolenia.

8. Termin szkolen — od 01 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015 r. Szczegdtowe
terminy rozpoczecia i zakonczenia szkolen Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym co
najmniej jeden miesiagc przed rozpoczeciem szkolenia. Terminy szkoleh nie mogag si¢

pokrywac.

Kurs nr 1.  Opiekun w domu pomocy spotecznej

1.  Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy
2. Ilo$¢ godzin szkolenia — 60 godzin szkoleniowych

3. Liczba uczestnikéw — 6 0sob

4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢pujaca tematyke:
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sylwetka zawodowa opiekuna osoby starszej: rola i zadania opiekuna oséb 1 formy
opieki;

fizjologiczne i psychologiczne aspekty starzenia sig;

choroby wieku podesztego, obserwacja podopiecznego, pomiar i analiza parametrow;

budowanie relacji z podopiecznym i jego rodzing;

pielegnacja osob starszych i przewlekle chorych;

postepowanie w wybranych problemach zdrowotnych;

terapia zajgciowej, fizjoterapia, rehabilitacja;

wybrane zagadnienia farmakoterapii.

Kurs nr 2: Pierwsza pomoc przedmedyczna
1.  Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2.  To$¢ godzin szkolenia - 30 godzin szkoleniowych
3. Liczba uczestnikow — 6 0sob
4. Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nastepujaca tematyke:

- podstawy anatomii 1 fizjologii czlowieka;

- bezpieczenstwo wlasne miejsca zdarzenia oraz poszkodowanego;

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa;

- defibrylacja z uzyciem automatycznego defibrylatora AED;

- urazy i skutki urazow;

- tamowanie krwotokow zewnetrznych i opatrywanie ran powierzchniowych;

- unieruchomienie ztaman i zwichni¢¢;

- postepowanie w przypadku wychtodzenia i przegrzania;

- prowadzenie wst¢gpnego postepowania przeciwwstrzagsowego;

- inne stany naglego zagrozenia zdrowotnego.

Kurs nr 3: Nowoczesne formy terapii zajeciowej

1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 7:00

a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy.

2.  Tlo$¢ godzin szkolenia — 24 godziny szkoleniowe

3. Liczba uczestnikow — 2 osoby

4. Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢pujaca tematyke:
- cele, zadania 1 techniki w arteterapii. Zastosowanie arteterapii wobec o0sOb
z okreslonym problemem diagnostycznym - choeroterapia jako metoda stosowana
w arteterapii;
- funkcje ergoterapii ze wskazaniem na trening wlasnej mobilnosci oraz techniki
1 metody stosowane w ergoterapii: wikliniarstwo; kaletnictwo; metaloplastyka; stolarstwo
oraz garncarstwo i ceramika.
- indywidualne programy w socjoterapii, zapoznanie z metodyka z zakresu
ludoterapii; zabawoterapii; terapii ruchem; treningiem umiej¢tnosci spotecznych;
rekreacjq.
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Kurs nr 4: Opiekun oséb niepelnosprawnych i chorych
1.  Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy
2. To$¢ godzin szkolenia — 36 godziny szkoleniowe
3. Liczba uczestnikéw — 6 0sob
4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢pujaca tematyke:
- rola i zadania opiekuna osob, formy opieki 1 pomocy ludziom starszym, sylwetka
zawodowa opiekuna;
- zagadnienia anatomii i fizjologii;
- ksztaltowanie wtasciwej postawy wobec uczuc i1 sposobu zachowania pielggnowane;j
osoby;
- choroby wieku podesztego , obserwacja chorego, pomiar parametrow;
- problemy opieki chorych niepelnosprawnych;
- pielggnacja chorych w podesztym wieku;
- profilaktyka odlezyn oraz skutkow dlugotrwalego unieruchomienia;
- opieka nad umierajgcym i1 towarzyszenie przy $mierci;
- pierwsza pomoc w stanach geriatrii.

Kurs nr 5: Aktywizacja i wspieranie mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy
2.  Ilo$¢ godzin szkolenia — 24 godziny szkoleniowe
3. Liczba uczestnikéw — 14 osob.
4. Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢pujaca tematyke:

- zajecia ruchowe;

- ¢wiczenia rownowazne 1 koordynacyjne;

- przeciwdziatanie izolacji, organizacja czasu wolnego, pomyst na zajecia;

- analiza szans 1 zagrozen zwigzanych z realizacja zaj¢¢;

- rozwigzywanie konfliktow;

- kierowanie i wspOtpraca z grupa.

Kurs nr 6: Przygotowanie i1 wdrazanie procedur regulujacych postgpowanie personelu
Z mieszkancami

1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2. To$¢ godzin szkolenia — 20 godziny szkoleniowe

3. Liczba uczestnikéw — 2 osoby

4. Szkolenie powinno obejmowac¢ min. nastepujaca tematyke: opracowywanie procedur
i wdrazanie dziatan personelu w ramach uslug opiekunczych, bytowych i wspomagajacych
$wiadczonych w DPS.

Kurs nr 7: Przeciwdziatanie agresji w DPS
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1.  Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2. Tlo$¢ godzin szkolenia - 20 godziny szkoleniowe
3. Liczba uczestnikow — 14 osob
4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢epujaca tematyke:

- agresja w réznych ujeciach teoretycznych, przyczyny i skutki agresji;

- konstruktywne radzenie sobie ze zlo$cig 1 agresja;

- trening zastgpowania agresji,

- roztadowywanie emocji,

- zapobieganie sytuacjom konfliktowym.

Kurs nr 8: Aktywizacja bezdomnych
1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy
2.  Ilo$é godzin szkolenia - 16 godzin szkoleniowych
3. Liczba uczestnikow — 2 osoby
4. Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nastepujaca tematyke:

- metody 1 narzedzia reintegracji spotecznej 1 zawodowej 0soéb bezdomnych,;

- techniki aktywizacji zawodowej;

- metody zapobiegania pasywnym postawom zyciowym;

- rdézne sposoby motywowania do zmiany

Kurs nr 9: Metody pracy z mieszkancami DPS i kierunki prowadzonej terapii
1.  Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy
2.  Ilo$é godzin szkolenia - 18 godzin szkoleniowych
3. Liczba uczestnikow — 14 os6b
4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢epujaca tematyke:
- identyfikacja 1 zastosowanie zasobow wlasnych podopiecznego; diagnoza sytuacji,
problemow i potrzeb mieszkanca;
- komunikowanie si¢ personelu z mieszkancami DPS;
- kontakt terapeutyczny;
- kierunki prowadzonej terapii;
- pracownik pierwszego kontaktu, jego rola i zadania;
- budowanie relacji terapeutycznej z mieszkancem DPS;
- metodyka pracy z mieszkancami;
- dostosowanie dziatan i terapii do stanu psychofizycznego mieszkanca;
- zaburzenia w funkcjonowaniu mieszkanca, zwigzane z trudnosciami adaptacyjnymi.

Kurs nr 10: Praca zespotu terapeutyczno-opiekunczego

1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2.  Ilo$é godzin szkolenia - 18 godzin szkoleniowych
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3. Liczba uczestnikow — 14 os6b
4. Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nastepujaca tematyke:
- formy dziatan koordynujacych prace zespolu terapeutyczno- opiekunczego
z oczekiwaniami mieszkancow;
- likwidacja barier komunikacyjnych pomig¢dzy zespotem a mieszkancami;
- dziatanie w sytuacjach konfliktowych;
- struktura zespotu terapeutyczno- opiekunczego;
- podstawowe problemy pracy zespotu terapeutyczno-opiekunczego;
- kwalifikacje i1 etyka zawodowa cztonkoéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Kurs nr 11: Kurs asertywnos$ci
1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy
2.  Tlo$¢ godzin szkolenia - 30 godzin szkoleniowych
3. Liczba uczestnikow — 12 os6b
4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢pujaca tematyke:

- proces komunikacji 1 jego etapy;

- znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalne;;

- koncepcja zachowan asertywnych;

- typy zachowan: zachowania agresywne, ulegte, asertywne;

- umiejetnos¢ odmawiania i przyjmowania odmowy;

- obrona przed manipulacja;

- istota i typy konfliktow.

Kurs nr 12: Walka ze stresem
1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2.  To$¢ godzin szkolenia - 36 godzin szkoleniowych
3. Liczba uczestnikow — 14 osob
4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢pujaca tematyke:

- radzenie sobie z trudno$ciami w codziennej pracy;

- obcigzenie psychiczne w domu pomocy spotecznej;

- wypalenie zawodowe;

- superwizja w domu pomocy spotecznej;

- interwencje instytucjonalne;

- profilaktyka stresu.

Kurs nr 13: Terapia przez sztuke

1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 4 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2.  Ilo$é godzin szkolenia - 12 godzin szkoleniowych

3. Liczba uczestnikow — 1 osoba

4. Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nastepujaca tematyke:
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- muzykoterapia;
- biblioterapia;

- plastyka;

- filmoterapia;

- teatroterapia.

Kurs nr 14: Plan indywidualnego wspierania mieszkanca i pracownik pierwszego kontaktu
1.  Czas prowadzenia szKkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 4 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy
2.  Ilo$é godzin szkolenia - 12 godzin szkoleniowych
3. Liczba uczestnikéw — 2 osoby
4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢epujaca tematyke:
- zadania 1 kompetencje pracownikdw pierwszego kontaktu w $wietle przepisow
1 praktyki funkcjonowania DPS;
- tworzenie indywidualnego planu wsparcia w oparciu o zintegrowany system
wspoltdziatania w ramach zespotu terapeutyczno-opiekunczego;
- przeciwdziatanie izolacji spotecznej w DPS.
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Zadanie nr 2: szkolenia dla pracownikéw medycznych zatrudnionych do
bezposredniej obslugi podopiecznych w Domu Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

Wymagania wspolne dla wszystkich szkolen:

1. Miejsce prowadzenia szkolenia - Dom Pomocy Spolecznej w Piekoszowie
ul. Czarnowska 2a, 26-065 Piekoszow

2. Materialy szkoleniowe - Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia materiatow
szkoleniowych dla wszystkich uczestnikow 1 jednego egzemplarza dla Zamawiajacego.
Materialy musza by¢ opatrzone logo projektu zgodnie z Wytycznymi w sprawie informacji
1 promocji dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy”.

3. Prowadzenie dokumentacji szkolen - Wykonawca jest zobowigzany do nadzorowania
listy obecnosci uczestnikow projektu na szkoleniach, prowadzenia dziennikow zajec.

4.  Wydanie zaswiadczen - Wykonawca jest zobowigzany wyda¢ kazdemu uczestnikowi
po ukonczeniu szkolenia $wiadectwa ukonczenia szkolenia, zawierajacego dane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie (1 egz. uczestnikowi i 1 egz. kopii
Zamawiajacemu). Dokument musi zawiera¢ min. szczegblowy zakres programowy szkolenia
oraz liczbe godzin szkolenia.

5.  Przechowywanie dokumentacji - Wykonawca zapewni $rodki techniczne
1 organizacyjne umozliwiajgce nalezyte zabezpieczenie danych osobowych, wymagane
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182 j.t. z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych I Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji  przetwarzania danych osobowych oraz  warunkéw technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz.U.2004.100.1024 ).

6. Inne - Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji
szkolenia wykonywanej przez Zamawiajacego lub podmiot zewnetrzny.

7. Wskazane jest aby program realizowany byl w postaci wykladow i warsztatow.
Wykonawca przeprowadzi szkolenie zgodnie z opracowanym autorskim szczegdétowym
programem uwzgledniajacym wskazany temat szkolenia.

8. Termin szkolen — od 01 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015 r. Szczegdtowe
terminy rozpoczecia i zakonczenia szkolen Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym co
najmniej jeden miesigc przed rozpoczeciem szkolenia. Terminy szkolen nie mogg si¢

pokrywac.

Kurs nr 1: Mc kenzie modut A, B, C, D

1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 5 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy
2. Tlo$¢ godzin szkolenia - 28 godziny szkoleniowe

3. Liczba uczestnikow:

grupa I modul A, B, C- 6 0s6b

grupa II modul C, D - 2 osoby

4. Szkolenie powinno obejmowaé min. nastepujaca tematyke wedlug modulow:
Modutl A:
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- koncepcja metody McKenziego;
- dokonywanie klasyfikacji leczenia zespotow bolow kregostupa ledzwiowego;
- rozpoznawanie pacjentow podatnych na metode biomechaniczng;
- rozrdznianie pacjentow zdolnych do skorzystania z samodzielnej terapii od tych,
ktoérzy wymagaja udziatu terapeuty w celu dokonania postepu w terapii;
- rola profilaktyki w metodzie McKenziego.
Modul B:
- powrdt do koncepcji z modutu A;
- prezentacja skutecznosci metod z modutu A w odniesieniu do innych czesci
kregostupa;
- diagnostyka roéznicowa probleméw zwigzanych z odcinkiem Piersiowym i szyjnym
kregostupa.
Modul C:
- mechaniczne diagnozowanie i terapia - kregostup ledzwiowy;
- praktyczne rozwigzywanie problemoéw klasyfikacji  pacjentow z  ré6znymi
dolegliwosciami krggostupa;
- podstawowe techniki manualne;
doglebna analiza praktyki klinicznej
Modul D:
— mechaniczne diagnozowanie i terapia - kregostup szyjny i piersiowy oraz konczyna
gorna
— zaawansowane techniki manualne;
— zasady biomechanicznego diagnozowania i leczenia objawow ze strony konczyny
gornej.

Kurs nr 2: Bobath — podstawowy i rozwijajacy
1.  Ilo$¢ godzin szkolenia:
poziom podstawowy- 120 godzin szkoleniowych
poziom rozwijajacy- 50 godzin szkoleniowych
2.  Czas prowadzenia szkolenia - w godzinach pomigdzy 7:00 a 17:00, nie mniej niz 7
godzin zegarowych dziennie w tym trzy pigtnastominutowe przerwy
3. Liczba uczestnikow — poziom podstawowy- 8 0sob, poziom rozwijajacy- 4 osoby
(kontynuujacy poziom podstawowy)
4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢pujaca tematyke:
Poziom podstawowy:
- wstep — podstawowe pojecia, gldowne zatozenia funkcjonowania Bobath;
- przedstawienie oraz omowienie wiedzy z zakresu neurologii, neurofizjologii,
neuro -anatomii;
- ocena 1 leczenie pacjentéw zgodnie z glbwnymi zatozeniami koncepcji Bobath;
- ujednolicenie umiej¢tnosci stosowania technik oraz wspomagan;
- tworzenie programu terapeutycznego dla pacjenta na podstawie wywiadu, wynikow
testow, badan klinicznych a takze oczekiwan pacjenta badz jego opiekunow;
- podstawowe formy i zasady wspotpracy z opiekunami pacjenta i ich edukacja.
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Poziom rozwijajacy:

- zasady 1 historia NDT-Bobath;

- demonstracja pacjenta, oméwienie przypadku;

- omoéwienie problemoéw zwigzanych z terapia;

- rozwigzywanie problemow, diagnoza i dobor terapii w obrgbie tutowia;
- analiza ruchu;

- torowanie chodu;

- zaopatrzenie ortopedyczne barku/dtoni/stopy.

Kurs nr 3. PNF podstawowy i rozwijajacy

1. Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piatku w godzinach pomig¢dzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 7 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2. Ilo$¢ godzin szkolenia:

poziom podstawowy: 100 godzin szkoleniowych

poziom rozwijajacy: 50 godzin szkoleniowych

3. Liczba uczestnikow:

poziom podstawowy- 2 osoby

poziom rozwijajacy- 7 osob ( w tym dwie osoby kontynuujacy poziom podstawowy)
4. Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nastepujaca tematyke:

Poziom podstawowy:

Czes¢ 1

- wprowadzenie do koncepcji PNF.;

- gldwne wzorce ruchowe i techniki oraz ich praktyczne zastosowanie.

Czesc 11

- rozwijanie technik 1 wzorcéw ruchowych;

- analiza funkcjonalna zaburzen pacjenta;

- biomechanika i patomechanika normalnego ruchu i chodu;

- praceg z pacjentami pod kontrolg instruktora prowadzacego.

Poziom rozwijajacy:

- analiza zaburzen funkcjonalnych pacjenta;

- opracowywanie przyktadéw terapii bezposredniej i posredniej wielu zaburzen
ortopedycznych 1 neurologicznych;

- analizy biomechaniczne oraz neurofizjologiczne ludzkiego organizmu.

Kurs nr 4.  PNF skoliozy

1.  Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 7 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2.  llo$¢ godzin szkolenia: 32 godziny szkoleniowe

3.  Liczba uczestnikéw — 4 osoby.

4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nastepujacq tematyke:

- analiza i terapia jedno- lub dwutukowych skrzywien kregostupa;

- terapia pacjentow z wykorzystaniem koncepcji PNF w potaczeniu z innymi metodami
terapeutycznymi takimi jak: terapia manualna, neuromobilizacje;
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- wzorcowe demonstracje terapii oraz nadzorowana 1 na biezaco analizowana
indywidualna praca kursantow z pacjentami;

- propozycje terapii z wykorzystaniem réznych przyrzadow terapeutycznych, takich jak:
thera-band czy pitka pezzi.

Kurs nr 5.  Cyriax

1.  Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do pigtku w godzinach pomig¢dzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 6 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2.  Tlos¢ godzin szkolenia: 30 godzin szkoleniowych

3.  Liczba uczestnikéw — 8 0sob

4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nast¢pujaca tematyke:

- wprowadzenie do metody;

- terapia barku: anatomia; badanie kliniczne; interpretacja wzorca torebkowego,
pozatorebkowego oraz testow oporowych;

- terapia odcinka ledzwiowego kregostupa: wprowadzenie; anatomia; wywiad; badanie
funkcjonalne; manipulacja; koncepcja oponowa; lokalne znieczulenie nadoponowe; trakcja;
profilaktyka.

Kurs nr 67. Terapia manualna

1.  Czas prowadzenia szkolenia - od poniedziatku do piagtku w godzinach pomiedzy 7:00
a 17:00, nie mniej niz 7 godzin zegarowych dziennie w tym trzy pi¢tnastominutowe przerwy,
2.  Tlo$¢€ godzin szkolenia: 35 godzin szkoleniowych

3.  Liczba uczestnikéw — 8 osob.

4.  Szkolenie powinno obejmowa¢ min. nastepujacq tematyke:

- odcinek ledzwiowy kregostupa, miednica, biodro, udo;

- kliniczne aspekty uktadu moczowo-ptciowego;

- diagnostyka roznicowa wykluczajaca;

- anatomia palpacyjna miednicy, odcinka lgdzwiowego krggostupa, biodra i uda;

- techniki manualne.
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Zadanie nr 3: studia podvyplomowe dla pracownikow Domu Pomocy Spolecznej

w Piekoszowie

Wymagania wspolne dla calos$ci zadania:
1. W ramach ustugi Wykonawca zapewni miejsce na studiach podyplomowych dla
pracownika Domu Pomocy Spotecznej w Piekoszowie.
2.  Studia podyplomowe beda realizowane zgodnie z programem i harmonogramem
zaproponowanym przez Wykonawcg.
3.  Wykonawca przygotuje szczegdtowy program studiow podyplomowych i zataczy do
oferty.
4. Zamawiajacy dopuszcza dotgczenie uczestnikow studiow podyplomowych do grup
tzw. komercyjnych, tj. do grup stuchaczy tworzonych przez Wykonawce w ramach
prowadzonej przez niego rekrutacji na studia podyplomowe.
5. W odniesieniu do zamowienia, Wykonawca winien jest zapewnic:
a. sale wykladowe spelniajace warunki realizacji zaje¢ w ramach studiow
podyplomowych.
b.  wykladowcow posiadajacych odpowiednie przygotowanie merytoryczne do
prowadzenia zajec.
c. dokumentacje potwierdzajacg realizacj¢ programu nauczania 1 uczestnictwo
stuchaczy studiow, np. zaswiadczenie z wuczelni opatrzone logo projektu Swiss
Contribution zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego wzorem.
d.  dyplom ukonczenia studidow podyplomowych dla uczestnika.
e.  zaswiadczenie o ukonczeniu studidow w ramach realizowanego projektu SPPW na
potrzeby Zamawiajacego opatrzone logo projektu Swiss Contribution zgodnie
z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
f. dostep do infrastruktury Wykonawcy dla shuchacza studiow w tym karty
biblioteczne;.

Kierunek nr 1: PSYCHODIETETYKA
1.  Studia podyplomowe w zakresie :
a. Kierunek: psychodietetyka — 1 osoba.
b. Termin realizacji: od 01 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015 1.
2.  Zakres tematyczny — studia majg przygotowa¢ do zdobycia wiedzy zwigzane]
z zywieniem w uj¢ciu indywidualnym i zbiorowym poprzez dostarczenie wiedzy o zasadach
przygotowywania potraw dietetycznych, réznicowania diet i ich wtasciwego doboru oraz
profilaktyki choréb zywieniowo zaleznych, w tym m. in:
planowania racjonalnego zywienia dla r6znych grup osob;
planowania i przygotowywania diet oraz potraw wchodzacych w ich sktad;
korzystania z wiedzy z zakresu psychologii 1 pedagogiki w komunikowaniu si¢
z pacjentami;
profilaktyki i leczenia dietetycznego chordb zywieniowo-zaleznych;
oceny wplywu choroby na stan odzywienia i wptywu zywienia na wyniki leczenia
chordb;
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- oceny 1 analizy zalezno$ci pomigdzy psychologia 1 odzywianiem si¢, wpltywu
czynnikéw psychologicznych w ksztaltowaniu si¢ zachowan zwigzanych z zywieniem;
okres$lania roli skladnikéw pokarmowych w organizmie czlowieka, wpltywu
sktadnikéw nieodzywczych oraz szkodliwych na organizm;
stosowania norm zapotrzebowania na energi¢ i sktadniki odzywcze.

Kierunek nr 2: pomoc psychologiczno — pedagogiczna i interwencja kryzysowa
1. Studia podyplomowe w zakresie :

a. Kierunek: Pomoc psychologiczno — pedagogiczna 1 interwencja kryzysowa

-1 osoba.

b.  Termin realizacji: od 01 pazdziernika 2014 do 30 wrze$nia 2015 r.
2. Zakres tematyczny — studia majg przygotowa¢ do zdobycia wiedzy zwigzane]
z psychologicznymi aspektami funkcjonowania w sytuacji kryzysu sytuacyjnego,
rozwojowego, egzystencjalnego czy $rodowiskowego oraz maja wyksztalci¢ umiejetnosci
diagnozy czynnikow ryzyka wystepowania zaburzen pourazowych po doswiadczeniu kryzysu
lub traumy. Podstawa programowa powinna obejmowa¢ nabycie aktualnej wiedzy
o prowadzeniu  wczesnej interwencji 1 diagnozy os6b  dotknigtych  kryzysami
o zr6znicowanym podiozu i symptomatologii.



