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Zapytanie ofertowe K/U/2 /2014

Kierujacy zapytanie:

Caritas Diecezji Kieleckiej z siedziba w Kielcach
ul. Jana Pawta II 3

25-013 Kielce

KRS 0000198087,

NIP 657-038-94-52,

zwane dalej Zamawiajgcym

Niniejszym zapraszamy do sktadania ofert w ramach konkursu ofert prowadzonego na podstawie art. 701
- 70° Kodeksu cywilnego w celu wylonienia trzech trener6w do prowadzenia szkolen
upowszechniajacych rezultaty projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji
spotecznej” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ( Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet I zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej).

I Ogdlny zakres obowigzkéw Trenera
Przeprowadzenie szkolenia upowszechniajacych standard streetworkingu
(tacznie 48h w dwdch zjazdach po 3 dni)
II. Szczeg6tlowy zakres pracy Trenera

1. Przeprowadzenie sze$ciodniowych szkolen upowszechniajacych standard streetworkingu w
podziale na nastepujace dni szkoleniowe:

a. Dzien 1: Bezdomno$¢ uliczna jako problem spoteczny (6h), system pomocy osobom
bezdomnym (2 h)

b. Dzien 2: Wprowadzenie do streetworkingu (2h), metodyka pracy metoda streetworkingu

6h

c ]gzieg'l 3: Metodyka pracy metoda streetworkingu (8h)

d. Dzien 4: Komunikacja w pracy streetworkera (5h), zachowania bezpieczne w terenie (3h)

e. Dzien 5: Cwiczenia praktyczne - praktyczne aspekty pracy metodg streetworkingu
z osobami bezdomnymi realizowane w terenie / przestrzeni publicznej (8h)

f. Dzien 6: Podsumowanie wyjscia w teren (2h), Wspotpraca ze stuzbami i innymi
podmiotami (4h), etyka w pracy streetworkera (2h).

2. Opracowanie scenariusz zaje¢ ( z wylaczeniem dnia 5), prezentacji trenerskiej oraz kompletu
wlasnych materiatéw autorskich ( w tym zestawy ¢wiczen) niezbednych do zagwarantowania
wysokiej jakoSci zaje¢ ( na podstawie materiatdw merytorycznych dostarczonych przez
Zamawiajacego)

3. Przygotowanie podsumowania z przeprowadzonych szkolen zawierajacego refleksje trenerskie
dotyczacej grupy szkoleniowej

4. Sporzadzenie dokumentacji z odbytego szkolenia.

5. Optacenie z wlasnych srodkéw kosztéw podrézy na miejsce szkolenia.

III. Terminy i miejsca szkolen

1) Lokalizacja : Lesny Dworek ,Posiadto$¢ Agroturystyczna”, Ciséw 102a, 26 - 021 Daleszyce woj.
Swietokrzyskie
Termin: 12 - 14.03.2014r.

Standard streetworkingu w $rodowisku oséb bezdomnych 24h (Bezdomno$¢ uliczna jako
problem spoteczny, system pomocy osobom bezdomnym, wprowadzenie do streetworkingu,
metodyka pracy metoda streetworkingu, metodyka pracy metoda streetworkingu)
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2) Lokalizacja: Hotel Efekt Express ul. Opolska 14, 31 - 323 Krakéw woj. matopolskie
Termin: 02 - 04.04.2014r.
Standard streetworkingu w srodowisku os6b bezdomnych 24h (komunikacja w pracy
streetworkera, zachowania bezpieczne w terenie, ¢wiczenia praktyczne - praktyczne aspekty
pracy metoda streetworkingu z osobami bezdomnymi realizowane w terenie / przestrzeni
publicznej, podsumowanie wyj$cia w teren, wspotpraca ze stuzbami i innymi podmiotami, etyka
w pracy streetworkera)

IV. Wymagania dotyczace Wykonawcy
W ramach konkursu Zamawiajgcy prowadzi nabdr na treneréw posiadajacych nastepujace
doswiadczenie:
a) Praktyczna i teoretyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze streetworkingiem wsrod osob
bezdomnych - max 20 pkt.
b) Praktyczna i teoretyczna znajomos$¢ systemu pomocy osobom bezdomnym w Polsce i na §wiecie -
max 20 pkt.
¢) Doswiadczenie w zakresie tworzenia standardéw ustugi streetworkerskiej lub/i doswiadczenie w
opracowywaniu programow streetworkerskich w srodowisku os6b bezdomnych - max 20 pkt.
Sposéb potwierdzenia spelnienia wymagan dotyczacych Wykonawcy
W celu potwierdzenia spetniania wymagan Zamawiajacy oczekuje przedtozenia CV opisujacego
doswiadczenie w zakresie przewidzianym do oceny merytorycznej.
W razie watpliwosci co do danych zawartych w CV Zamawiajacy moze zazadac wyjasnien lub
dodatkowych dokumentow.

V. Zakres wykluczenia z mozliwo$ci realizacji Zamoéwienia:

Wykonawca nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym. Przez powigzania
osobowe lub kapitatlowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnoSci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub sp6tki osobowej;

b)posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
(rodzice, dzieci, wnuki, te$ciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub pozostawania w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W sytuacji wystapienia powigzania Wykonawca bedzie podlegat odrzuceniu z postepowania.

VI. Uwagi ogoélne.

1) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert czesSciowych w zakresie zamoéwienia. Osoba wskazana do
realizacji zamowienia nie beda podlegaty zmianom z wyjatkiem sytuacji losowych. W takim wypadku
nowa wskazana do realizacji osoba bedzie musiata spetnia¢ wymagania dotyczace Wykonawcy z
punktu IV Zapytania i bedzie podlegata zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego.

2) W razie watpliwos$ci Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych spetnienie przez Wykonawce kryteriéw oceny oferty.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgtaszania zastrzezen na kazdym etapie realizacji umowy i
wydawania wigzacych polecen co do sposobu wykonywania umowy.

4) Wykonawca zobowigzany bedzie do informowania Zamawiajacego o ewentualnych problemach i
trudnos$ciach w realizacji zadania.

5) Wpykonawca bedzie zobowigzany do podpisania umowy, zgodnie z ktdrg bedzie realizowane

zamowienie.
6) Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie z dotu za faktycznie wykonane/ przeprowadzone
szkolenia.
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6. Sposo6b przygotowania oferty.

Oferta powinna zawierac:

a) Formularz ofertowy - wedtug zatgcznika nr 2

b) O$wiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym - wedtug zatacznika nr 1.

c) CV eksperta zawierajgcego informacje na temat wymaganego do§wiadczenia opisywanego w pkt. [V

d) Referencje i potwierdzenia przeprowadzenia szkolen

e) Scenariusz poszczegélnych dni szkoleniowych 1 - 4 oraz 6 i prezentacje trenerskie. Scenariusz
poszczego6lnych dni szkoleniowych ( w oparciu o szczegétowy program szkolen stanowiacy zalacznik 3) z
wytaczeniem dnia 5 gdzie wykonawca zobowigzany jest do potwierdzenia szkolenia zgodnie z
przedstawionym zatacznikiem 3 scenariusza.

7. Kryteria oceny ofert:

Merytoryczne:

1. Doswiadczenie i kwalifikacje- kryterium okres$lone dla zaméwienia w pkt. IV Zapytania:

a) waga procentowa tego kryterium 60% ( sposéb przyznawania punktacji za spetnienie tego kryterium -
suma punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 60)

2. Cena:

a) Waga procentowa Kryterium - 40% (sposéb przyznawania punktacji za spetnienie tego kryterium -
oferta z najkorzystniejsza ceng otrzymuje 40 punktow, a kazda kolejna otrzymuje punktacje
pomniejszong)

) ; najniisza cena oferowana brutto
liczha punkiow = - x40
cena badanej oferty brutto

8. Przestanki odrzuceniu oferty:

ztozone po terminie,

niespetnienie podstawowych wymagan formalnych,

ktdrych tres¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,
niezawierajace wszystkich dokumentéw lub o§wiadczen wymaganych przez
Zamawiajgcego

niewazne na podstawie przepiséw prawa,

zawierajaco razaco niska cene ( znacznie ponizej cen rynkowych podobnych ustug)

VYV VYV

A\ 4

8. Informacje konncowe

Sposob ztozenia oferty:

W zwigzku z powyZszym uprzejmie prosimy o zlozenie oferty do dnia 24 lutego 2014 r. droga mailowa na
adres jkowalik@caritas.pl (skany podpisanych dokumentéw) lub w biurze Sekretariat Biura Zarzadu

Caritas, I pietro, Pl. Marii Panny 1, 25-010 Kielce do godziny 09.00. Decydujaca jest data wptywu oferty.

Wszelkich informacji na temat szczegétéw zamdwienia udziela:
p. Renata Kaczmarczyk pod nr telefonu 41/334-90-13.

9. Inne informacje dotyczace postepowania.

Zamawiajgcy zastrzega, iz warunki konkursu mogg by¢ zmienione lub konkurs moze zosta¢ odwotany, o
czym Wykonawcy zostang powiadomieni. Konkurs ofert moze zosta¢ zamkniety bez wybrania
ktérejkolwiek z ofert. Zamawiajacy ma w ramach wniosku o dofinansowanie z POKL EFS sztywno
skalkulowane kwoty na realizacje niniejszego zamdéwienia. Zamawiajacy moze podja¢ indywidualne
negocjacje dotyczace obnizenia ceny z Wykonawecg, ktorego oferta zostata wybrana. Wynikiem negocjacji
bedzie mozliwos$¢ ztozenia przez Wykonawce oferty z nowa nizsza cena.
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Lista zatacznikow:

Zatacznik nr 1 : Wz6r Oswiadczenia o braku powigzan z Zamawiajacym

Zatgcznik nr 2: Wz6r Formularza Ofertowego

Zatgcznik nr 3: Program szkoleniowy Streetworking w srodowisku oséb bezdomnych
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