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STATUT
CARITAS DIECEZJI KIELECKIEJ

Caritas Diecezji Kieleckiej zwana dalej Caritas, ustanowiona dekretem Ksiedza
Biskupa Stanistawa Szymeckiego, w dniu 18 listopada 1989 roku, jest kontynuatorem tradycji
i dorobku Diecezjalnego Zwigzku Towarzystw Dobroczynnosci Caritas w Kielcach w okresie
lat trzydziestych i czterdziestych dwudziestego stulecia. Obecnie Caritas zachowujac swojg
odrebno$¢ formalng i1 prawna, uzywa nazwy skroconej Caritas Kielecka 1 kieruje sie

niniejszym statutem.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Caritas jest instytucjg Kosciota Katolickiego, ktora organizuje i koordynuje dziatalnosé

charytatywng w Diecezji Kieleckie;j.

§2
Siedzibg Caritas jest miasto Kielce, a teren jej dziatania obejmuje obszar calego kraju.

Zadania koordynacji dziatalnosci charytatywnej oraz planowania strategicznego Caritas

wykonuje wytacznie na terenie Diecezji Kieleckiej.

§3

Caritas posiada koscielng 1 cywilng osobowos¢ prawna.

§ 4
Caritas ma prawo posiadania, nabywania, dysponowania i zarzadzania swym majatkiem
ruchomym 1 nieruchomym, jak réwniez wystepowania przed wtadzami panstwowymi, sgdami

1 osobami trzecimi dla obrony i reprezentacji swych praw.

Rozdzial II.
CELE 1 ZADANIA
§5
1. Nadrzednym celem Caritas jest realizacja przykazania mitosci blizniego, ktére winno by¢é
odnoszone do kazdego cztowieka bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie,

narodowos¢ rase, czy ptec.



2. Posrod celow szezegdtowych Caritas nalezy wymienic:

a)

b)
©)

d)

)
h)

)

k)

D

p)

krzewienie ducha czynnej milosci blizniego; w tym prowadzenie statej formacji
pracownikow Caritas i wolontariuszy;

szerzenie nauki Kosciota o Bozym mitosierdziu i poglebianie jej zrozumienia;
jednoczenie, doskonalenie, wspomaganie 1 koordynacja dziatalnosci wszelkich
placéwek koscielnej akeji charytatywnej na terenie diecezji;

wykonywanie niektérych zadan pomocy spotecznej; w tym udzielanie pomocy
materialnej 1 réznego poradnictwa dla os6b biednych i1 dotknietych sytuacja
kryzysowa;

organizowanie 1 prowadzenie placowek niosacych pomoc osobom niepetnosprawnym,
starszym, dzieciom, bezdomnym, bezrobotnym 1 innym Kkategoriom 0sdb
wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych oraz udzielanie im réznorodnej
pomocy oraz wykonywanie dziatalnosci leczniczej;

organizowanie pomocy dla poszkodowanych w kataklizmach w kraju i za granica;
organizowanie 1 udzielanie pomocy ofiarom przestepstw 1 wypadkow
komunikacyjnych;

pomoc dla rodzin oséb skazanych oraz reintegracja spoteczna bytych wiezniow;
utrzymanie tacznosei 1 wspolpracy z Caritas innych Diecezji w Polsce oraz Caritas
Polska i Caritas innych krajow;

promowanie rozwoju lokalnego 1 rozwoju zasobdéw ludzkich szczegdlnie poprzez
programy szkolen i wspomaganie dostepu do wiedzy oraz rozwdj ekonomii
spotecznej;

wychowanie dzieci 1 mlodziezy a zwlaszcza prowadzenie dziatan o charakterze
profilaktycznym,;

zwigkszanie dostepu do zatrudnienia zwlaszcza dla 0soéb zagrozonych r‘narginalizacja[
w tym poprzez realizacj¢ zatrudnienia socjalnego;

propagowanie ochrony s$rodowiska, edukacji ekologicznej, poszanowania energii
1 upowszechnianie odnawialnych zrédet energii oraz przeciwdziatanie marnowaniu
Zywnosci;

upowszechnianie sportu masowego 1 wyczynowego zwlaszcza wsrdéd o0sob
wykluczonych spotecznie;

organizacja 1 promocja wolontariatu w diecezji, prowadzenie szkolen i integracji

wolontariuszy;



q) wspoldzialanie z dziatalno$cig charytatywna i opiekuncza prowadzong przez organy

i organizacje panstwowe, spoteczne, organizacje wyznaniowe i inne;
wystepowanie w imieniu ko$cielnej akcji charytatywnej wobec lokalnych wiladz
pafistwowych, organizacji samorzadowych, spotecznych i innych instytucji;

zarzad operatywny placéwkami opiekunczymi Caritas.

§6

Caritas realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.

Organizowanie kursow, szkolen i innych form systematycznego ksztalcenia
pracownikéw 1 wolontariuszy, w tym prowadzenie osrodkéw naukowych studiow
spotecznych i socjologicznych o réznorodnym poziomie naukowym;

Organizowanie odczytdw, zebran, konferencji, zjazdéw, poradnictwa réznego typu;
Urzadzanie nabozenstw, organizowanie praktyk religijnych, jak dni skupienia,
rekolekcje, pielgrzymki oraz animowanie wszystkich wiernych do czynnej shuzby
bliZzniemu;

Wydawanie biuletynu, wytycznych i innych materiatéow instruktazowo-szkoleniowych
oraz wydawanie czasopism i ksigzek rowniez w formie elektroniczne;j;

Prowadzenie statych akcji finansowych dla powiekszenia §rodkow materialnych na cele
charytatywne, miedzy innymi przez zakladanie i prowadzenie instytucji dziatalnosci
gospodarczej, jednostki te powinny stanowi¢ komorki wyodrebnione organizacyjnie;
Tworzenie i prowadzenie niepublicznych zakladow opieki zdrowotnej, punktow
konsultacyjnych i o$rodkow terapeutycznych;

Prowadzenie réznego rodzaju placéwek opieki tak zamknietej jak 1 otwartej
w zalezno$ci od potrzeb terenowych (np. doméw pomocy spotecznej, schronisk,
srodowiskowych doméw  samopomocy, ognisk wychowawczych 1 Swietlic
socjoterapeutycznych, stotdwek, klubéw mlodziezowych itp.); -
Prowadzenie placowek wykonujacych rehabilitacje spoteczng, medyczng i zawodowg
0s6b  niepelnosprawnych (w tym zakladéw pracy chronionej, osrodkow
rehabilitacyjnych, zaktadéw aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej,
placowek integracji spotecznej itp.);

Organizowanie wypoczynku letniego i §roédrocznego dla dzieci i mtodziezy (np. kolonie,
wycieczki, obozy itp.);

Prowadzenie dzialan aktywizacji, organizacja i rozwoj turystyki spolecznej oraz

promocja kultury 1 historii regionu;



iy

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Organizacja festynéw 1 imprez o charakterze artystycznym majgcych na celu wspieranie

rozwoju dzieci i mtodziezy oraz inteligencji srodowiska lokalnego;

Organizowanie pomocy stalej lub doraznej, udzielanie zapomdg zwrotnych lub
bezzwrotnych tak gotdéwkowych, jak i rzeczowych;

Organizowanie wiasnych placéwek dziatalnosci gospodarczej dajacych prace i zarobek
potrzebujacym, szczegdlnie osobom niepetnosprawnym, a przeznaczajgcym dochody
na cele charytatywne (np. apteki ogdlnodostepne, stotdwki, sklepy, agencje ustug
opiekunczych itp.);

Organizowanie imprez dochodowych, zbidrek na rzecz potrzebujacych itp. celem
przysporzenia $srodkéw na dziatalnos¢ charytatywna;

Wspdtpraca z inﬁymi organizacjami 1 instytucjami zajmujgcymi si¢ pomoca i opieka;
Opracowywanie programoéw dzialalnosci charytatywnej w Diecezji Kieleckiej w oparciu
o wskazania Biskupa Diecezjalnego jak i wlasne rozeznanie potrzeb terenu;
Przyjmowanie pomocy rzeczowej (humanitarnej) z zagranicy oraz na miare mozliwosci
wysytanie wiasnych transportéw z pomoca do krajéw biedniejszych lub dotknietych
kleska zywiotowa;

Zagospodarowanie nadwyzek zywnosci od producentéw, dystrybutoréw i konsumentdw
oraz zywnosci o konczacym si¢ okresie przydatnosci do spozycia, z uszkodzonymi
opakowaniami itp.; edukacja w zakresie racjonalnego gospodarowania zywnoscig

1 wlasciwego odzywiania.

Rozdzial 11T
STOSUNEK CARITAS DO WEADZY KOSCIELNEJ ORAZ INNYCH OSOB
TINSTYTUCJI

§7

Najwyzsza wtadza dla Caritas jest Biskup Diecezjalny, ktéry: ’ -

a)
b)
c)
d)
€)

powotuje do zycia Caritas 1 nadaje jej osobowos¢ prawng oraz zatwierdza statut;
powotuje oddziaty i kota srodowiskowe Caritas;

rozwigzuje Caritas jak réwniez jej ogniwa terenowe;

mianuje i odwotuje dyrektora i cztonkdéw zarzadu Caritas;

wyznacza komisje rewizyjng 1 zarzadza stosowne kontrole.

§8
Caritas nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpieczaé swoim majatkiem zobowigzan

swoich cztonkow lub pracownikéw 1 ich o0séb bliskich pozostajacych w stosunku



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia oraz

wspotmatzonkéw, przysposobionych i zwigzanych stosunkiem opieki badz kurateli.
Caritas nie moze przekazywaé dobr materialnych, ani $rodkéw pomocy na rzecz swoich
cztonkéw lub pracownikéow na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich tj.:
przecietnych beneficjentéw Caritas.

Caritas nie moze stuzy¢ swoim majatkiem lub zaweza¢ §wiadczonych uslug do swoich
cztonkéw badz pracownikéw oraz bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich.

Zabrania sie zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,

w ktorych uczestniczg cztonkowie lub pracownicy Caritas oraz ich bliscy.

§9
Ograniczenia wymienione w §8 dotyczaca w szczegdlny sposéb czionkow Zarzadu
Caritas i Komisji Rewizyjnej.
Wymienione w § 8 ust. 1, 2 i 3 ograniczenia nie maja zastosowania do $rodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial IV
STRUKTURA CARITAS
§ 10

Dziatalnoscig Caritas kieruje Zarzad, w sktad ktérego wchodzg:
a) Dyrektor Naczelny

b) Zastepcy Dyrektora

c) Sekretarz Zarzadu

d) Dyrektorzy Oddziatow

e) Skarbnik

§11
Do zakresu kolegialnego dziatania Zarzadu nalezy:
a) powotywanie nowych placowek oraz ich likwidacja;

b) zatwierdzanie kierownikéw placowek 1 pracownikow Biura Zarzadu;

c) ustalanie i zatwierdzanie budzetow rocznych i1 sprawozdan (dla calej struktury oraz

wyodrgbnionych jednostek);

d) podejmowanie decyzji w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci; przy zbywaniu

nieruchomosci konieczna jest akceptacja Biskupa Diecezjalnego;



e) zatwierdzanie planéw inwestycyjnych;

f) podejmowanie decyzji o wejsciu lub wycofaniu sie Caritas ze spdtek lub innych statych

form wspdtpracy.

§12

Do zadan Dyrektora Naczelnego nalezy:

a) zwolywanie posiedzen i przewodniczenie Zarzgdowi,

b) reprezentowanie Caritas na zewnatrz w tym jednoosobowe sktadanie deklaracji woli
1 zacigganie zobowigzan w imieniu Caritas z zachowaniem postanowien § 11,

c) zarzad operatywny majatkiem Caritas i podejmowanie decyzji w sprawach biezacych
(tym przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisow, ofiar, itp.),

d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz zatwierdzanie regulaminow i innych aktow

bedacych obowigzkiem pracodawcy.

§13
Zastepca Dyrektora zwyczajowo wchodzi w zakres obowigzkow Dyrektora Naczelnego
podczas jego dtuzszej nieobecnosci. Jednoczes$nie w niektérych obszarach dziatania na mocy
pelnomocnictwa z-ca Dyrektora moze na state wypetniac¢ czgs$¢ zadan i uprawnien Dyrektora

Naczelnego.

§14

Do zakresu zadan Dyrektora Oddziatu nalezy:

a) biezace kierowanie podleglym oddzialem (w tym efektywna koordynacja pracy
poszczegolnych placowek w obrebie oddziatu);

b) pozyskiwanie srodkéw na utrzymanie dziatalnosci podlegtych sobie placéwek;

c) zarzadzanie podlegltym sobie majgtkiem na zasadzie stalego przeciwdzialania jego
uszczupleniu; ’ -

d) realizacja niektorych uprawnien Dyrektora Naczelnego — wytacznie w oparciu o pisemne
petnomocnictwo;

e) troska o skuteczne animowanie wolontariatu na terenie oddziatu.

§15
Sekretarz Zarzadu nadzoruje prace Biura Zarzadu zgodnie z wytycznymi i decyzjami
organizacyjnymi Dyrektora. Ponadto do =zadan Sekretarza nalezy monitorowanie

przestrzegania statutu 1 innych przepiséw w pracy Caritas diecezjalnej.



§16

1. Skarbnik moze petni¢ role Gtownego Ksiggowego Caritas. Mozliwe jest tez pelnienie tej

funkcji spotecznie; woéwczas Skarbnik jest bezposrednim zwierzchnikiem gtownego
ksiegowego.
2. Do jego zadan nalezy:
a) czuwanie nad prawidtowoScig rozliczen finansowych,
b) opracowanie planu wydatkéw oraz sprawozdan finansowych,
¢) zatwierdzanie poniesionych kosztéw lub udzielanie w tym celu petnomocnictw
poszczegdlnym ksiegowym w oddziatach,

d) biezace nadzorowanie pracy wszystkich ksiegowych.

§17
1. Raz na rok Komisja Rewizyjna wyznaczona przez Biskupa Diecezjalnego dokonuje
kontroli majatku, ksiag i gospodarki finansowej Caritas i sktada sprawozdanie Biskupowi
Diecezjalnemu. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
2. Komisja Rewizyjna wskazana w ust. 1 przyjmuje i zatwierdza w ciggu 6 miesiecy

od zakonczenia roku obrachunkowego sprawozdania finansowe za rok poprzedni.

§18
Oddziat Caritas obejmuje swojg dziatalnoscig zasadniczo teren powiatu, chyba ze Biskup
Diecezjalny postanowi inaczej. Oddziat Caritas posiada odrgbnos¢ podatkowa i prowadzi
wyodrebniong ewidencje ksiegowa. W szczegdlnych wypadkach Dyrektor Naczelny za zgoda
Zarzadu moze wystagpi¢ o wyodrebnienie w ramach oddzialu wigcej podmiotow

podatkowych.

§ 19
1. Pracg Oddzialu kieruje wyznaczony Dyrektor Oddziatu lub brzejs‘ciowo jeden
z kierownikow placéwek wyznaczony przez Dyrektora Naczelnego Caritas.
2. Dyrektor Oddzialu winien blisko wspotpracowaé z kierownikami placéwek na swoim

terenie oraz liderami Parafialnych Zespotow Caritas.

§20
Do szczego6lnych zadan Dyrektora Oddziatu nalezy:
a) koordynacja miedzyparafialnych i regionalnych akeji charytatywnych,

b) formacja duchowa i merytoryczna wolontariuszy i pracownikéw etatowych w oddziale,



c) kontrola i stymulacja pracy Parafialnych Zespotéw Caritas na swoim terenie,

d) pomoc 1 wspotdziatanie z placowkami opiekunczymi znajdujacymi sie na terenie Okregu,
a takze wspoldziatanie z placowkami dziatalnosci gospodarcze;j,
e) wspdlpraca na terenie lokalnym z innymi organizacjami spolecznymi o charakterze

pomocowym.

§21

Podstawowa jednostkg Caritas jest Parafialny Zespot Caritas, zwany dalej Zespotem.

§22
Sposoéb powotania Zespotu, jego zadania i dziatalnos¢ opisane sg w Statucie Caritas Parafii
720.04.1999r zatwierdzonym przez Biskupa Kieleckiego oraz Vademecum opracowanym

przez Dyrektora Caritas.

§23
W ramach Zespotu mogg powstawac Sekcje lub Rejony stosownie do mozliwoscei i lokalnych

potrzeb na terenie danej parafii.

§24
Powstate na terenie parafii placowki (por. § 11), sa wlasnoscig badz Caritas Diecezjalnej,

badz tez danej parafii jako osoby prawne;.

§ 25
Dla zaspokojenia potrzeb charytatywnych niektérych grup srodowiskowych (np.: mtodziez
akademicka czy szkolna) moga by¢ utworzone Kota Srodowiskowe Caritas, zwane dalej

Kotem.

§ 26
Powstanie Kota musi by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Naczelnego Caritas lub Biskupa

Diecezjalnego.

§27
1. Koto pracuje na podobnych zasadach jak Zespot z uwzglednieniem swojej specyfiki.
2. Szkolne Kotla Caritas podobnie jak Parafialne Zespoty kieruja si¢ swoim odrebnym

Statutem zatwierdzonym przez Dyrektora Naczelnego Caritas.

§ 28

Koto nalezy do Oddzialu, na ktorego terenie znajduje sie jego siedziba.



Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE
§ 29

Na fundusze Caritas sktadajg sie:

a) ofiary pieniezne i w naturze pochodzace od osob prywatnych, spolecznosci wiernych
1 z funduszéw koscielnych;

b) dochody z imprez i zbidrek;

c) zapisy, darowizny, spadki itp.;

d) odptatnosci za ustugi;

e) subwencje i dotacje pochodzace od krajowych lub zagranicznych instytucji panstwowych,
samorzadowych, spotecznych 1 0s6b prywatnych;

f) dochdd z majatku ruchomego i nieruchomego oraz z dziatalnosci gospodarczej whasnych

instytucji.

§ 30
Diecezja, Dekanaty, Parafie nie ponoszg odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania
Caritas Diecezji 1 jej ogniw. Wyjatkiem jest sytuacja Parafialnego Zespotu Caritas, ktdry

dziata w oparciu o osobowos¢ prawng parafii 1 pod biezgca kontrola Ksiedza Proboszcza.

§31
W razie likwidacji Caritas majatek jej jako wiasno$¢ koscielna przechodzi do dyspozycji

Biskupa Diecezjalnego.

Rozdzial VI
SYMBOLE I SWIETO PATRONALNE
§ 32

Swigtem patronalnym Caritas jest liturgiczne $wieto ku czci Milosierdzia Bozego,

obchodzone zwyczajowo w II Niedziele Wielkanocna.

§33
Caritas Diecezji Kieleckiej, tak jak wszystkie elementy jej struktury posiadajg prawo
1 uzywaja nazwy prawnie zastrzezonej: ,,Caritas” oraz symbolu przedstawiajacego: czerwony,
réwnoramienny Krzyz, z potréjnymi promieniami falistymi, wychodzacymi z kazdego
wewnetrznego kata miedzy ramionami Krzyza oraz literami biatymi: ,,Caritas”, wpisanymi

w stylizowanej formie symbolu serca oraz dodatkowo stowem Caritas ponizej znaku krzyza.



§ 34

Caritas Diecezji Kieleckiej uzywa pieczgci podtuznej i okraglej. Piecze¢ podtuzna zawiera

nazwe statutowa, i adres siedziby. Piecze¢ okragta zawiera w $rodku symbol Caritas (§ 33)

oraz napis w otoku: ,,Caritas Diecezji Kieleckiej”.

§35
Caritas ma obowiazek wykorzystywa¢ wszelkie dostepne srodki prawne dla uzyskania
i zachowania ochrony prawnie zastrzezonej dla nazwy i symbolu Caritas Koscielnej na terenie
RP oraz poza granicami kraju. Nalezy takze prawnie reagowaé¢ w przypadku naruszenia tej
prawnie zastrzezonej nazwy 1 symbolu przez stowarzyszenia charytatywne katolikéw i inne

instytucje charytatywne, ale nie koscielne.

Tekst jednolity, Kielce, dnia 13.05.2019 r.

Niniejszym zatwierdzam tekst jednolity Statutu Caritas Diecezji Kieleckiej

/1 Jan Piotrowski/
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