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Załącznik nr 3 do Zapytania Ofertowego K/U/4/2013
Założenia ogólne: działanie grup eksperckich w 6 obszarach tematycznych (streetworking, praca socjalna, partnerstwa lokalne, mieszkalnictwo i pomoc doraźna, edukacja i zatrudnienie oraz zdrowie) analogicznie do prac prowadzonych w fazie diagnozy i modelu. Zadaniem niniejszych zespołów będzie dokonanie weryfikacji wypracowanego i wdrożonego w fazie pilotażu Modelu Gminnego Standardu Wychodzenia z Bezdomności na podstawie wniosków z ekspertyz zewnętrznych oraz w oparciu o doświadczenia PL wynikające z fazy pilotażu, a także sformułowanie rekomendacji zmian (w tym prawnych i systemowych) w danym obszarze tematycznym.
Harmonogram merytorycznych prac grup eksperckich:
	I ZJAZD: 17 – 19 czerwca 2013



	Przygotowanie do spotkanie
	- zapoznanie się z ekspertyzami zewnętrznymi (J. Boczoń; J. Wygnańska);

- zapoznanie się z wytycznymi do kierunków zmian w standardach opracowanych przez partnerstwo Projektowe;

- zapoznanie się z uwagami do standardu zebranymi od Partnerstw Lokalnych;

- zapoznanie się z wnioskami z audytu naukowego przygotowanymi przez badacza;

- zapoznanie z koncepcja nowej struktury standardów;

- opracowanie własnej koncepcji merytorycznej zawartości standardów;

- ocena przydatności aktualnej wersji standardu – które treści należy wyeliminować w całości, jakie nadają się do dalszego wykorzystania (w całości, lub po korektach), jakie nowe treści należało by opracować;

- przygotowanie do 10 czerwca programu spotkania (ekspert organizator) i przesłanie go grupie eksperckiej;



	Opracowanie na spotkaniu
	- spotkanie z przedstawicielami Konsorcjum B&M – wysłuchanie wniosków z audytu naukowego;

- spotkanie z prawnikiem – przekazanie i konsultacje oczekiwań względem zmian systemowych i prawnych;

- analiza wniosków badaczy – kwestie uwzględnienia poszczególnych wniosków i ich potencjalny wpływ na kształt standardu;

- opracowanie i zatwierdzenie szczegółowej struktury standardu;

- selekcja treści aktualnej wersji Modelu GSWB – wyodrębnienie treści do odrzucenia, dalszego wykorzystania, nowych do opracowania;

- opracowanie planu pracy do dnia 7 lipca;

- określenie zadań do wykonania dla każdego z ekspertów i ich przydzielenie poszczególnym członkom GE (zakres wybranych do opracowania zagadnień ma pozwolić na zamkniecie na najbliższym spotkaniu 30% objętości całego materiału);



	Praca pomiędzy spotkaniami
	- do 7 lipca przesłanie do członków GE i własnego przełożonego opracowanego po spotkaniu materiału (wynikającego z przydzielonych zadań);

- do 7 lipca przesłanie do członków GE i GZ koncepcji aktów prawnych;

- zapoznanie się z materiałami pozostałych ekspertów – analiza, wnioski;




	II ZJAZD: 10 – 12 lipca 2013



	Przygotowanie do spotkanie
	- komentarze i uwagi do opracowań pozostałych ekspertów;

- własna koncepcja dotycząca kolejnych treści (jakie zagadnienia „wziąć na warsztat” po nadchodzącym spotkaniu)

- przygotowanie do 26 czerwca programu spotkania (ekspert organizator) i przesłanie go grupie eksperckiej;



	Opracowanie na spotkaniu
	- praca nad opracowanymi materiałami – opracowanie ich ostatecznego kształtu, umieszczenie w adekwatnych miejscach standardu, zdefiniowanie ewentualnych uzupełnień;

- zamknięcie i zatwierdzenie 30 % całościowego materiału;

- opracowanie planu pracy do dnia 31 lipca;

- określenie zadań do wykonania dla każdego z ekspertów i ich przydzielenie poszczególnym członkom GE (zakres wybranych do opracowania zagadnień ma pozwolić na zamkniecie na najbliższym spotkaniu 75 % objętości całego materiału);



	Praca pomiędzy spotkaniami
	- obróbka stylistyczna aktualnej wersji standardu (ekspert organizator i animator moderator – uwzględnienie ewentualnych zdefiniowanych na spotkaniu korekt);

- do 26 lipca przesłanie aktualnej wersji standardu Grupie eksperckiej i grupie Zarządzającej (animator moderator/ekspert organizator);

- do 31 lipca przesłanie do członków GE i własnego przełożonego opracowanego po spotkaniu materiału (wynikającego z przydzielonych zadań);

- zapoznanie się z materiałami pozostałych ekspertów – analiza, wnioski;




	III ZJAZD: 7 – 9 sierpnia 2013



	Przygotowanie do spotkanie
	- komentarze i uwagi do opracowań pozostałych ekspertów;

- własna koncepcja dotycząca kolejnych treści (jakie zagadnienia „wziąć na warsztat” po nadchodzącym spotkaniu)

- przygotowanie do 24 lipca programu spotkania (ekspert organizator) i przesłanie go grupie eksperckiej;



	Opracowanie na spotkaniu
	- praca nad opracowanymi materiałami – opracowanie ich ostatecznego kształtu, umieszczenie w adekwatnych miejscach standardu, zdefiniowanie ewentualnych uzupełnień;

- zamknięcie i zatwierdzenie 75 % całościowego materiału;

- opracowanie planu pracy do dnia 31 lipca;

- określenie zadań do wykonania dla każdego z ekspertów i ich przydzielenie poszczególnym członkom GE (zakres wybranych do opracowania zagadnień ma pozwolić na zamkniecie na najbliższym spotkaniu całego materiału);



	Praca pomiędzy spotkaniami
	- obróbka stylistyczna aktualnej wersji standardu (ekspert organizator i animator moderator – uwzględnienie ewentualnych zdefiniowanych na spotkaniu korekt);

- do 23 sierpnia przesłanie aktualnej wersji standardu Grupie Eksperckiej i Grupie Zarządzającej (animator moderator/ekspert organizator);

- do 4 września przesłanie do członków GE i własnego przełożonego opracowanego po spotkaniu materiału (wynikającego z przydzielonych zadań);

- zapoznanie się z materiałami pozostałych ekspertów – analiza, wnioski;




	IV ZJAZD: 11 – 13 września 2013



	Przygotowanie do spotkanie
	- przygotowanie do 28 sierpnia  programu spotkania (ekspert organizator) i przesłanie go grupie eksperckiej;

- komentarze i uwagi do opracowań pozostałych ekspertów;

- zapoznanie się z rekomendacjami formułowanymi w frazach diagnozy (Raport z fazy diagnozy) i modelu (Model GSWB) – nieopublikowane materiały w posiadaniu animatorów moderatorów;

- własna koncepcja dotycząca kolejnych treści (wstęp do opracowania rekomendacji systemowych i prawnych);



	Opracowanie na spotkaniu
	- praca nad opracowanymi materiałami – opracowanie ich ostatecznego kształtu, umieszczenie w adekwatnych miejscach standardu, zdefiniowanie ewentualnych uzupełnień;

- zamknięcie i zatwierdzenie całości materiału;

- opracowanie planu pracy do dnia 2 października;

- opracowanie głównych założeń do zmian systemowych i prawnych;

- określenie zadań do wykonania dla każdego z ekspertów i ich przydzielenie poszczególnym członkom GE (zakres wybranych do opracowania zagadnień ma pozwolić na zamkniecie na najbliższym spotkaniu rekomendacji do zmian systemowych i prawnych);



	Praca pomiędzy spotkaniami
	- opracowanie do 2 października założeń do przydzielonych rekomendacji systemowych i prawnych - przesłanie do członków GE i własnego przełożonego opracowanego po spotkaniu materiału (wynikającego z przydzielonych zadań);

- zapoznanie się z materiałami pozostałych ekspertów – analiza, wnioski;




	V ZJAZD: 9 – 11 października 2013



	Przygotowanie do spotkanie
	- komentarze i uwagi do opracowań pozostałych ekspertów i prawnika;

- przygotowanie do 27 września programu spotkania (ekspert organizator) i przesłanie go grupie eksperckiej;



	Opracowanie na spotkaniu
	- sporządzenie katalogu rekomendacji systemowych i prawnych; 

- praca z prawnikiem – omówienie możliwości wprowadzania zarekomendowanych rozwiązań drogą prawną, poziomu tych regulacji (zmiany w ustawach, rozporządzenia, uchwały), zrewidowany katalog rekomendacji do zmian systemowych i prawnych;

- określenie zadań do wykonania dla każdego z ekspertów i ich przydzielenie poszczególnym członkom GE (zakres wybranych do opracowania zagadnień ma pozwolić na zamkniecie na najbliższym spotkaniu programu szkoleń);



	Praca pomiędzy spotkaniami
	- opracowanie do 6 listopada przydzielonych fragmentów programów szkoleń - przesłanie do członków GE i własnego przełożonego opracowanego po spotkaniu materiału (wynikającego z przydzielonych zadań);

- zapoznanie się z materiałami pozostałych ekspertów – analiza, wnioski;




	VI ZJAZD: 13 – 15 listopada 2013



	Przygotowanie do spotkanie
	- przygotowanie do 30 października programu spotkania (ekspert organizator) i przesłanie go grupie eksperckiej;

- komentarze i uwagi do opracowań pozostałych ekspertów;

- zapoznanie się powtórne z całością przygotowanych materiałów;



	Opracowanie na spotkaniu
	- stworzenie programów szkoleń (jeden węższy jako wkład do szkolenia z zakresu modelu GSWB, drugi szeroki z samego streetworking) – zamknięcie pracy nad programami;

- rewizja dotychczasowej pracy, sformułowanie ewentualnych uwag do ostatnich korekt;



	Praca pomiędzy spotkaniami
	Podsumowanie dokonanej pracy i ostatnie poprawki.





